
































































































































 

 Lampiran : Keputusan Kepala Dinas Sosial, 
Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten 
Kebumen 

  Nomor : 060/         / 2022 

                    Tentang : Peta Proses Bisnis Dinas 
Sosial Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan 

Anak Kabupaten Kebumen 
 

 PETA PROSES BISNIS  

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN  
DAN PERLINDUNGAN ANAK  KABUPATEN KEBUMEN 

 

 

Peta proses bisnis Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak  Kabupaten Kebumen merupakan aset penting 

organisasi yang mengumpulkan seluruh informasi ke dalam satu kesatuan 

dokumen atau database organisasi yang melibatkan seluruh elemen 

organisasi dalam penyusunan peta proses bisnis untuk memastikan akurasi 

dan kelengkapan dari proses bisnis yang digambarkan sesuai dengan 

rencana strategis dan rencana kerja. 

Peta Proses Bisnis digambarkan berdasarkan jenis gambar peta 

terdiri atas peta proses, peta sub proses, peta relasi dan peta lintas fungsi. 

Hasil penyusunan peta proses bisnis Dinas Sosial Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak  Kabupaten Kebumen dengan 

memperhatikan seluruh program dan kegiatan sesuai: 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kebumen 

Tahun 2021-2026; 

b. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 108 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak ; 

c. Rencana Strategis Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak  Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026;  

d. Rencana kerja Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak  Kabupaten Kebumen; dan 
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e. Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak  Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026. 

Ruang lingkup penyusunan peta proses bisnis ini meliputi seluruh 

kegiatan di lingkungan Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak  Kabupaten Kebumen sesuai dengan dokumen rencana 

strategis dan rencana kerja Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak  Kabupaten Kebumen dengan memperhatikan visi, misi, 

tujuan, sasaran dan program pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026. 

 

1. VISI DAN MISI  

Sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026, visi Bupati 

Kebumen adalah: 

“Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera,  

Mandiri, Berakhlak Bersama Rakyat” 

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut dirumuskan 5 (lima) misi 

pembangunan, yaitu: 

a. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pelayanan 

birokrasi yang responsif serta penerapan e-gov dan open-gov 

terintegrasi; 

b. Peningkatan aksesibilitas dan kualitas pelayanan pendidikan, 

kesehatan dan kebutuhan dasar lainnya; 

c. Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalui pengembangan 

potensi sumber daya alam, pariwisata dan kearifan lokal yang 

berbasiskan agrobisnis dan ekonomi kerakyatan; 

d. Peningkatan kualitas dan kuantitas infrastruktur yang 

berkelanjutan dan berwawasan lingkungan; dan 

e. Mewujudkan masyarakat yang rukun, berbudaya dan bermartabat. 

Berdasarkan visi dan misi Bupati Kebumen periode Tahun 2021-

2026 tersebut di atas, maka Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan 

Dan Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen sesuai dengan fungsi 

strategisnya menjabarkan Misi Bupati yang pertama yaitu peningkatan 

tata kelola pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang 

responsif serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi dengan tujuan 

mewujudkan reformasi tata kelola pemerintahan yang bersih dan baik. 

 



2. TUJUAN DAN SASARAN 

Berdasarkan pada rumusan visi dan misi Bupati Kebumen yang 

tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah   

Tahun 2021-2026, maka penjabaran tujuan dan sasaran Dinas Sosial 

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak   Kabupaten 

Kebumen sebagai berikut: 

a. Tujuan jangka menengah Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan 

Dan Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen adalah yang 

berkaitan dengan urusan Pemberdayaan Perempuan dan 

perlindungan anak adalah meningkatnya perlindungan perempuan 

dan anak dengan indikator tujuan indeks pembangunan gender (IPG) 

dan Cakupan Perlindungan Anak. dan 

b. Sasaran jangka menengah Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan 

Dan Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen adalah meningkatnya 

perlindungan terhadap perempuan dan anak dengan indikator 

persentase penurunan kasus kekerasan terhadap perempuan dan 

anak dengan target dari 2021-2026 adalah 100%. Sedangkan tujuan 

untuk urusan sosial adalah berkurangnya penduduk miskin dengan 

indikator tujuannya tingkat kemiskinan, dan sasarannya adalah 

meningkatnya mutu layanan sosial dengan indikator sasarannya 

adalah persentase capaian SPM Sosial dengan target dari tahun 

2021-206 adalah 100%. 

 
3. TUGAS DAN FUNGSI 

Tugas Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak  

Kabupaten Kebumen adalah membantu Bupati dalam melaksanankan 

urusan Pemerintahan di bidang Sosial dan dan Pemberdayan 

Perempuan dan Perlindungan Anak yang menjadi kewenangan daerah 

dan tugas pembantuan yang diberikan kepala Daerah. 

Adapun fungsi Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen yaitu: 

a. Penyusunan rencana dan program di bidang Perlindungan dan 

Jaminan Sosial, Bidang Penanganan Kemiskinan dan Pemberdayaan 

Sosial, Bidang Rehabilitasi Sosial, bidang Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak;  

b. Perumusan kebijakan di bidang bidang Perlindungan dan Jaminan 

Sosial, Bidang Penanganan Kemiskinan dan Pemberdayaan Sosial, 



Bidang Rehabilitasi Sosial, bidang Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak;  

c. Pelaksanaan koordinasi di bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial, 

Bidang Penanganan Kemiskinan dan Pemberdayaan Sosial, Bidang 

Rehabilitasi Sosial, bidang Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak;  

d. Pelaksanaan kebijakan di bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial, 

Bidang Penanganan Kemiskinan dan Pemberdayaan Sosial, Bidang 

Rehabilitasi Sosial, bidang Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak;  

e. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang Perlindungan dan 

Jaminan Sosial, Bidang Penanganan Kemiskinan dan Pemberdayaan 

Sosial, Bidang Rehabilitasi Sosial, bidang Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak;  

 

4. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Rumusan strategi dan arah kebijakan Dinas Sosial Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen secara rinci 

sebagai berikut: 

VISI     : Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin sejahtera, Mandiri, 

berakhlak bersama rakyat 

MISI 2  : Urusan P3A Mendukung Misi (2) peningkatan aksesibilitas dan 

kualitas pelayanan pendidikan, kesehatan dan kebutuhan dasar lainnya 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatnya 

Perlindungan 

Perempuan 

dan Anak 

Meningkatnya 

perlindungan 

terhadap 

perempuan 

dan anak 

 

Peningkatan 

kualitas 

pemberdayaan 

perempuan dan 

anak 

 

 Peningkatan 

kualitas hidup 

perempuan dan 

anak 

 Peningkatan 

kualitas 

perlindungan 

perempuan dan 

anak 

VISI     : Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin sejahtera, Mandiri, 

berakhlak bersama rakyat 

MISI 3 : urusan sosial mendukung misi (3) mewujudkan daya saing 

ekonomi daerah melalui pengembangan potensi sumber daya alam, 

pariwisata dan kearifan local yang berbasiskan agrobisnis dan ekonomi 

kerakyatan. 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 



Berkurangnya 

Penduduk 

Miskin 

 

Meningkatnya 

mutu layanan 

sosial 

 

Penurunan 

Kemiskinan 

 

 Pelayanan 

rehabilitasi sosial 

dasar PKMS 

terlantar di luar 

panti dan 

pemenuhan 

kebutuhan sosial 

dasar PMKS 

terlantar I luar panti 

 Pemberian kegiatan 

bimbingan sosial  

terhadap keluarga 

fakir miskin dan 

pengeloaan data 

kemiskinan dan 

PMKS lainnya dan 

diarahkan pada 

ketersediaan data 

DTKS yang telah 

tervalidasi 

    Penanganan korban 

bencana pada saat 

dan pasca kejadian 

bencana kabupaten 

dan diarahkan pada 

oeningkatan 

prosentase 

penyelenggaraan 

perlindungan sosial 

korban bencana 

kabupaten  

 Penguatan kapasitas 

PSKS dalam 

pelaksanaan Uasa 

kesejahteraan sosial 

(UKS) dan diarahkan 

pada peningkatan 

persentase peran 

PSKS dalam 

melakukan usaha 

kesejahteraan sosial 

bagi PMKS 

 



 

 

Sumber Data : Renstra Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 
Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen Tahun 2021-

2026  
 
 

 
 
 

5. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN 

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang diampu Dinas Sosial 

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak   Kabupaten 

Kebumen sebagai berikut: 

1. Program Pemberdayaan Sosial 

 Pengembangan potensi sumber tenaga kesejahteraan sosial 

Kecamatan kewenangan Kabupaten/Kota 

2. Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak 

Kekerasan 

 Pemulangan warga negara migran korban tindak kekerasan di 

titik debarkrasi di daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan 

ke desa/kelurahan asal 

3. Program Rehabilitasi Sosial 

 Rehabilitas sosial dasar penyandang disabilitas terlantar, lanjut 

usia terlantar, serta gelandangan pengemis di luar panti sosial 

 Rehabilitasi sosial penyandang masalah kesejahteraan (PMKS) 

lainnya bukan korban HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti sosial 

4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 

 Pengelolaan data fakir miskin cakupan daerah kabupaten/Kota 

5. Program Penanganan Bencana 

 Perlindungan korban bencana alam dan sosial Kabupaten/Kota 

 Penyelengaraan pemberdayaan masyarakat terhadap 

kesiapsiagaan bencana Kabupaten/Kota 

6. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/kota 

7. Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 

 Kegiatan Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada 

Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota     

 Kegiatan Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, 

Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

8. Program Perlindungan Perempuan Korban Kekerasan yang 

Memerlukan Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota 



 Kegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup 

Daerah Kabupaten/Kota 

 Kegiatan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi 

Perempuan Korban Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

9. Program Peningkatan Kualitas Keluarga 

 Kegiatan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan 

Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

10. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak 

 Kegiatan Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian 

Data Gender dan Anak Dalam Kelembagaan Data di Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

11. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 

 Kegiatan Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, 

Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 Kegiatan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia 

Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan 

Kabupaten/ Kota 

12. Program Perlindungan Khusus Anak 

 Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang 

Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah Kabupaten/Kota 

 Kegiatan Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan 

Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota 

13. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/kota 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 

6. PETA PROSES BISNIS 

Peta Proses Bisnis Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen digambarkan berdasarkan 

jenis gambar peta terdiri atas: 



a. peta proses,  

b. peta sub proses,  

c. peta relasi; dan  

d. peta lintas fungsi (cross functional map).  

Tahap-tahap yang ditempuh dalam memetakan proses pada 

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak   

Kabupaten Kebumen menggunakan jenis gambar peta sebagai berikut:  

a. mengidentifikasi ruang lingkup organisasi yang akan dipetakan 

berdasarkan mandat dari visi, misi dan tujuan instansi pemerintah;  

b. menganalisis sasaran strategis dalam rencana strategi dan 

dijabarkan menjadi daftar kegiatan;  

c. mengkategorikan kegiatan ke dalam rumpun kegiatan/proses kerja 

menjadi peta proses bisnis;  

d. setiap kelompok peta proses diuraikan dalam peta subproses;  

e. setiap peta subproses menjadi dasar untuk menyusun peta lintas 

fungsi (cross functional map) yang menggambarkan rangkaian kerja 

suatu proses beserta unit organisasi;  

f. membuat peta lintas fungsi yang jelas, maka diperlukan peta 

hubungan (relationship map) yang menggambarkan pelaku sesuai 

struktur organisasi untuk setiap subproses yang ada; dan 

g. berdasarkan peta lintas fungsi (cross functional map) Standar 

Operasional Prosedur dapat dibuat dengan rincian siapa, melakukan 

apa, dengan cara bagaimana (metode), kriteria yang harus dipenuhi, 

dan mutu baku. 

Peta proses bisnis Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen menjadi bagian dari seluruh 

peta proses bisnis Pemerintah Kabupaten Kebumen yang saling 

berkaitan secara langsung. Selengkapnya, gambar peta proses bisnis 

Pemerintah Kabupaten Kebumen sebagai berikut:  

 

PETA PROSES BISNIS PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber Data : Dokumen Penyusunan Peta Proses Bisnis Pemerintah 
Kabupaten Kebumen Tahun 2022 

 

5.1. PETA PROSES  

Peta proses bisnis merupakan peta yang menggambarkan 

seluruh proses atau seluruh aktivitas yang terdapat pada Dinas Sosial 

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak   Kabupaten 

Kebumen. Dimana aktivitas tersebut adalah proses utama. 

Proses utama merupakan proses yang menciptakan aliran nilai 

utama. Proses utama berperan langsung dalam memenuhi kebutuhan 

pengguna eksternal dan internal instansi pemerintah, berpengaruh 

langsung terhadap keberhasilan instansi pemerintah dalam mencapai 

visi, misi, dan strategi organisasi dan memberikan respon langsung 

terhadap permintaan dan memenuhi kebutuhan pengguna;  

Berdasarkan jumlah sasaran Dinas Sosial Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen terdiri dari 

2 (satu) sasaran yaitu “Meningkatkan Perlindungan Perempuan Dan 

Anak” dan “Meningkatkan Mutu Layanan Sosial”, selanjutnya Peta 

Proses Bisnis pada Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen sekaligus sebagai proses 



utama yaitu KBM.DINSOSP3A-01 Meningkatkan Perlindungan 

Perempuan Dan Anak dan KBM.DINSOSP3A-02 Meningkatkan Mutu 

Layanan Sosial.  

Selengkapnya, gambar Peta Proses Bisnis Dinas Sosial 

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak   Kabupaten 

Kebumen sebagai berikut:  

 
 

Sumber Data : Dokumen Penyusunan Peta Proses Bisnis Dinas Sosial 

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak   
Kabupaten Kebumen Tahun 2022. 

 

5.2.  PETA SUB PROSES 

Peta Sub Proses Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen yaitu KBM.DINSOSP3A-01 

Meningkatkan Perlindungan Perempuan Dan Anak sebagai berikut: 

a. KBM.DINSOSP3A-01.01 Mengelola Sistem Data Gender dan Anak; 

b. KBM.DINSOSP3A-01.02 Meningkatkan Pengarusutamaan Gender 

dan Pemberdayaan;  

c. KBM.DINSOSP3A-01.03 Meningkatkan Perlindungan; 

d. KBM.DINSOSP3A-01.04 Meningkatkan Perlindungan Khusus Anak; 

e. KBM.DINSOSP3A-01.05 Memenuhi Hak Anak; 

f. KBM.DINSOSP3A-01.06 Meningkatkan Kualitas Keluarga  



Selengkapnya, gambar Peta Sub Proses pada KBM.DINSOSP3A-01 

Meningkatkan Perlindungan Perempuan Dan Anak sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

Peta Sub Proses Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen yaitu KBM.DINSOSP3A-02 

Meningkatkan Mutu Layanan Sosial sebagai berikut: 

a. KBM.DINSOSP3A-02.01 Meningkatkan Pemberdayaan Sosial; 

b. KBM.DINSOSP3A-02.02 Mengelola Rehabilitasi Sosial;  

c. KBM.DINSOSP3A-02.03 Meningkatkan Perlindungan dan Jaminan 

Sosial; 

d. KBM.DINSOSP3A-02.04 Meningkatkan Penanganan Warga Negara 

Migran Korban Tindak Kekerasan; 

e. KBM.DINSOSP3A-02.05 Mengelola Penanganan Bencana; 

f. KBM.DINSOSP3A-02.06 Mengelola Taman Makam Pahlawan. 



Selengkapnya, gambar Peta Sub Proses pada KBM.DINSOSP3A-02 

Meningkatkan Mutu Layanan Sosial sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

5.3.  PETA RELASI 

Peta relasi (relationship map) adalah peta yang menggambarkan 

dan menunjukkan siapa saja pihak-pihak yang terlibat dalam setiap 

proses yang tergambarkan pada peta proses bisnis. Peta Relasi ini 

penting untuk dapat memahami peranan setiap pihak dalam 

mengerjakan suatu proes sehingga tercapai output yag ditentukan. 

Selengkapnya, gambar Peta Relasi Dinas Sosial Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak   Kabupaten Kebumen sebagai 

berikut : 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PETA RELASI DINSOS P3A KABUPATEN KEBUMEN 

KBM DINSOSP3A-01 

MENINGKATKAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

PERANGKAT 

DAERAH 

Seluruh Perangkat 

Daerah Pemkab 

Kebumen 

PEMERINTAH 

DESA 

Seluruh Pemerintah 

Desa di Kabupaten 

Kebumen 

PEMERINTAH 

PROVINSI JATENG 

 Dinas P3A P2KB 

Provinsi Jateng,  

 Dinsos Provinsi 

Jateng,  

 Bappeda Provinsi 

Jateng,  

 Biro Kesra Setda 

Provinsi Jateng 

PEMERINTAH 

PUSAT 

 Kementrian PPPA,  

 Kemensos,  

 Kemendagri,  

 Kemenag,  

 KemenPanRB,  

 Kemendes 

UNIT KERJA/ 

INSTANSI 

 Polres Kebumen 

 Kejari Kebumen 

 PN Kebumen 

 PA Kebumen 

 Kemenag Kab. 

Kebumen 

 BPS Kebumen 



 

 

 

 

PETA RELASI DINSOS P3A KABUPATEN KEBUMEN 

KBM DINSOSP3A-02 

MENINGKATKAN MUTU LAYANAN SOSIAL 

PERANGKAT 

DAERAH 

Seluruh Perangkat 

Daerah Pemkab 

Kebumen 

PEMERINTAH 

DESA 

Seluruh Pemerintah 

Desa di Kabupaten 

Kebumen 

PEMERINTAH 

PROVINSI JATENG 

 Dinsos Provinsi 

Jateng 

PEMERINTAH 

PUSAT 

 Kemensos,  

 Kemendagri,  

 KemenPanRB,  

UNIT KERJA/ 

INSTANSI 

 Polres Kebumen 

 RSUD Dr. 

Soedirman 

 RSUD Prembun 



5.4.  PETA LINTAS FUNGSI/CROSS FUNCTIONAL MAP (CFM) 

Peta lintas fungsi/cross functional map (CFM) di lingkungan Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak   

Kabupaten Kebumen sebagai berikut: 

 

Kode : KBM.DINSOSP3A-01.01 CFM01  
Nama : MENYEDIAKAN DATA GENDER DAN ANAK 

KBM.DINSOSP3A-01.01 CFM01 MENYEDIAKAN DATA GENDER DAN ANAK

FO
R

K
O

P
IM

D
A

D
IN

SO
S 

P
3

A
SE

M
U

A
 

P
ER

A
N

G
K

A
T 

D
A

ER
A

H
B

P
S

Phase

Perencanaan Kerja terkait 
dengan Data Gender dan 

Anak

Rakor 
Pengumpulan 

Data Pilah 
Gender

Inventarisasi Data 
Pilah Gender Validasi dan 

Persetujuan dari 
Pimpinan

Pembuatan buku 
Data Pilah Gender 

dan Anak

Pendistribusian 
buku

Monitoring dan 
Evaluasi

Laporan 
pertanggungjawaba

n

Tersedianya Buku 
Data Pilah Gender 

dan Anak

Analisa Data 
Pilah Gender

YA

TIDAK

Menyusun dan 
Menyampaikan 

Data Pilah Gender

YA

TIDAK

TIDAK

YA

Data Gender dan 
Anak yang sudah 
terpilah dan valid

 
 

 

 



Kode : KBM DINSOS P3A-01.02 CFM01  

Nama : MENSOSIALISASIKAN KEBIJAKAN PELAKSANAAN PUG TERMASUK PPRG 

KBM DINSOS P3A-01.02 CFM01 
MENSOSIALISASIKAN KEBIJAKAN PELAKSANAAN PUG TERMASUK PPRG

D
IN

SO
S 

P
3

A
SE

M
U

A
 P

D
K

EC
A

M
A

TA
N

P
EM

D
ES

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

KOORDINASI 
PELAKSANAAN 

KEGIATAN

PERSIAPAN 
PELAKSANAAN 

(ADMINISTRASI & 
SARPRAS)

PELAKSANAAN 
KEGIATAN PUG 

TERMASUK 
PPRG

KOORDINASI 
PENYUSUNAN 
SK DAN GAP 

GBS

VERIFIKASI 
GAP GBS

TIDAK

PENETAPAN SK 
DAN GAP GBS

YA

MONEV

TIDAK

LAPORAN 
PERTANGGUNG

JAWABAN

TERSEDIANYA SK 
DAN GAP GBS

TERWUJUDNYA SK 
PUG DAN ARG

 
 
 

 
 
 

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.02 CFM02  

Nama : MENGADVOKASI KEBIJAKAN DAN PENDAMPINGAN PENINGKATAN PARTISIPASI PEREMPUAN DAN POLITIK, HUKUM, 

SOSIAL DAN EKONOMI 

KBM.DINSOSP3A-01.02 CFM02 MENGADVOKASI KEBIJAKAN DAN PENDAMPINGAN PENINGKATAN PARTISIPASI PEREMPUAN DAN POLITIK, HUKUM, SOSIAL 
DAN EKONOMI

D
IN

SO
S 

P
3

A
G

O
W

D
W

P
P

IA

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

KOORDINASI 
PELAKSANAAN

PERSIAPAN 
PELAKSANAAN 
(ADMINISTRASI 
DAN SARPRAS)

PELAKSANAAN 
KEGIATAN

MONEV
LAPORAN 

PERTANGGUNG
JAWABAN

TERWUJUDNYA 
PARTISIPASI 
PEREMPUAN

PEREMPUAN 
BERDAYA

YA

TIDAK

 
 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.03 CFM01  

Nama : MENGKOORDINASIKAN DAN MENSINKORNKAN PELAKSANAAN KEBIJAKAN, PROGRAM DAN KEGIATAN PENCEGAHAN 
KEKERASAN TERHADAP PEREMPUAN LINGKUP DAERAH 

 

KBM.DINSOSP3A-01.03 CFM01 MENGKOORDINASIKAN DAN MENSINKORNKAN PELAKSANAAN KEBIJAKAN, PROGRAM DAN KEGIATAN PENCEGAHAN KEKERASAN 
TERHADAP PEREMPUAN LINGKUP DAERAH

D
IN

SO
S 

P
3

A
FO

R
K

O
P

IM
C

A
M

P
D

 T
ER

K
A

IT
 

TI
N

G
K

A
T 

K
EC

A
M

A
TA

N

Phase

PERENCANAAN KERJA

KOORDINASI 
PELAKSANAAN

PERSIAPAN 
PELAKSANAAN 

(ADMINISTRASI & 
SARPRAS)

PELAKSANAAN 
KEGIATAN

MONEV
LAPORAN 

PERTANGGUNG
JAWABAN

MENURUNNYA 
ANGKA KASUS 

KEKERASAN 
TERHADAP 

PEREMPUAN

PEREMPUAN 
TERLINDUNGI

TIDAK

YA

 
 

 
 

 
 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.03 CFM02  

Nama : MENGKOORDINASIKAN DAN MENSINKRONISASIKAN PELAKSANAAN PENYEDIAAN LAYANAN RUJUKAN LANJUTAN BAGI 
PEREMPUAN KORBAN KEKERASAN 

KBM.DINSOSP3A-01.03 CFM02 MENGKOORDINASIKAN DAN MENSINKRONISASIKAN PELAKSANAAN PENYEDIAAN LAYANAN RUJUKAN LANJUTAN BAGI 
PEREMPUAN KORBAN KEKERASAN

D
IN

SO
S 

P3
A

FO
R

KO
PI

M
D

A
 &

 
FO

R
KO

PI
M

CA
M

PD
 T

ER
KA

IT
 T

K 
KA

B
 &

 K
EC

KE
M

EN
A

G
PE

M
D

ES

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

KOORDINASI 
PENDAMPINGAN 

DAN PENANGANAN 
KASUS

PELAKSANAAN 
PENDAMPINGAN 

DAN PENANGANAN

MONEV

LAPORAN 
PERTANGGUNG

JAWABAN

TERLAKSANANYA 
KOORDINASI 

LAYANAN KORBAN 
KEKERASAN 

PEREMPUAN

KORBAN 
KEKERASAN 

PEREMPUAN 
MENDAPATKAN 

LAYANAN

YA

TIDAK

 
 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.03 CFM03  

Nama : MENYEDIAKAN LAYANAN PENGADUAN MASYARAKAT BAGI PEREMPUAN KORBAN KEKERASAN 
 

KBM.DINSOSP3A-01.03 CFM03 MENYEDIAKAN LAYANAN PENGADUAN MASYARAKAT BAGI PEREMPUAN KORBAN KEKERASAN

D
IN

SO
S 

P
3

A
FO

R
K

O
P

IM
D

A
P

D
 T

E
R

K
A

IT
K

E
M

E
N

A
G

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

RAPAT 
KOORDINASI

MENERIMA 
PENGADUAN

MEMBERIKAN 
INFORMASI 
LAYANAN

REINTEGRASI 
SOSIAL

PEMULANGAN MONEV
LAPORAN 

PERTANGGUNG 
JAWABAN

TERTANGANINYA 
KASUS KEKERASAN 

PEREMPUAN

PEREMPUAN KORBAN 
KEKERASAN 

MENDAPATKAN 
LAYANAN

YA

TIDAK

MEMBERIKAN 
LAYANAN SESUAI 

KEBUTUHAN 
KORBAN

YA

TIDAK

 
 
 
 

 
 
 

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.03 CFM04  

Nama : MENINGKATKAN KAPASITAS SUMBER DAYA LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN PENANGANAN BAGI PEREMPUAN KORBAN 
KEKERASAN 

KBM.DINSOSP3A-01.03 CFM04 MENINGKATKAN KAPASITAS SUMBER DAYA LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN PENANGANAN BAGI PEREMPUAN KORBAN KEKERASAN

D
IN

SO
S 

P
3

A
FO

R
K

O
P

IM
C

A
M

P
D

 T
ER

K
A

IT
 

TI
N

G
K

A
T 

K
EC

A
M

A
TA

N

K
EM

EN
A

G
 

(K
U

A
)

Phase

PERENCANAAN 
KERJA KOORDINASI 

PELAKSANAAN

PERSIAPAN 
PELAKSANAAN 

(ADMINISTRASI & 
SARPRAS)

PELAKSANAAN 
KEGIATAN

MONEV
LAPORAN 

PERTANGGUNG 
JAWABAN

MENINGKATNYA 
KEMAMPUAN SDM 
LEMBAGA LAYANAN

SDM LEMBAGA 
LAYANAN MAMPU 

TATA LAKSANA

YA

TIDAK

 
 
 
 

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.04 CFM01  

Nama : KOORDINASI DAN SINKRONISASI PENCEGAHAN KEKERASAN TERHADAP ANAK 

KBM.DINSOSP3A-01.04 CFM01 KOORDINASI DAN SINKRONISASI PENCEGAHAN KEKERASAN TERHADAP ANAK
D

IN
SO

S 
P

3
A

FO
R

K
O

P
IM

C
A

M
P

D
 T

ER
K

A
IT

 
TI

N
G

K
A

T 
K

EC
A

M
A

TA
N

Phase

PERENCANAAN KERJA

KOORDINASI 
PELAKSANAAN

PERSIAPAN 
PELAKSANAAN 

(ADMINISTRASI & 
SARPRAS)

PELAKSANAAN 
KEGIATAN

MONEV
LAPORAN 

PERTANGGUNG
JAWABAN

MENURUNNYA 
ANGKA KORBAN 

KEKERASAN 
TERHADAP ANAK

ANAK TERLINDUNGI

TIDAK

YA

 
 

 
 
 

 
 

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.04 CFM02  

Nama : MENGKOORDINASIKAN DAN MENSINKRONISASIKAN PELAKSANAAN PENDAMPINGAN ANAK YANG MEMERLUKAN 
PERLINDUNGAN KHUSUS 
KBM.DINSOSP3A-01.04 CFM02 MENGKOORDINASIKAN DAN MENSINKRONISASIKAN PELAKSANAAN PENDAMPINGAN ANAK YANG MEMERLUKAN 
PERLINDUNGAN KHUSUS

D
IN

SO
S 

P3
A

FO
R

K
O

PI
M

D
A

 &
 

FO
R

K
O

PI
M

C
A

M
PD

 T
ER

K
A

IT
 T

K
 

K
A

B
 &

 K
EC

K
EM

EN
A

G
PE

M
D

ES

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

KOORDINASI 
PENDAMPINGAN 

DAN PENANGANAN 
KASUS

PELAKSANAAN 
PENDAMPINGAN 

DAN PENANGANAN

MONEV

LAPORAN 
PERTANGGUNG

JAWABAN

TERLAKSANANYA 
KOORDINASI 

LAYANAN KORBAN 
KEKERASAN ANAK

KORBAN 
KEKERASAN ANAK 
MENDAPATKAN 

LAYANAN

YA

TIDAK

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.04 CFM03  

Nama : MENYEDIAKAN LAYANAN PENGADUAN MASYARAKAT BAGI ANAK YANG MEMERLUKAN PERLINDUNGAN KHUSUS 

KBM.DINSOSP3A-01.04 CFM03 MENYEDIAKAN LAYANAN PENGADUAN MASYARAKAT BAGI ANAK YANG MEMERLUKAN PERLINDUNGAN KHUSUS

D
IN

SO
S 

P
3

A
FO

R
K

O
P

IM
D

A
P

D
 T

E
R

K
A

IT
K

E
M

E
N

A
G

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

RAPAT 
KOORDINASI

MENERIMA 
PENGADUAN

MEMBERIKAN 
INFORMASI 
LAYANAN

REINTEGRASI 
SOSIAL

PEMULANGAN MONEV
LAPORAN 

PERTANGGUNG 
JAWABAN

TERTANGANINYA 
KASUS KEKERASAN 

ANAK

ANAK KORBAN 
KEKERASAN 

MENDAPATKAN 
LAYANAN

YA

TIDAK

MEMBERIKAN 
LAYANAN SESUAI 

KEBUTUHAN 
KORBAN

YA

TIDAK

 
 

 
 

 
 
 

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.04 CFM04  

Nama : MENGKOORDINASI DAN MENSINKRONISASI PENINGKATAN KAPASITAS DAN SUMBER DAYA LEMBAGA PENYEDIA 
LAYANAN ANAK YANG MEMERLUKAN PERLINDUNGAN KHUSUS 

 

KBM.DINSOSP3A-01.04 CFM04 MENGKOORDINASI DAN MENSINKRONISASI PENINGKATAN KAPASITAS DAN SUMBER DAYA LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN 
ANAK YANG MEMERLUKAN PERLINDUNGAN KHUSUS

D
IN

SO
S 

P
3

A
FO

R
K

O
P

IM
C

A
M

P
D

 T
ER

K
A

IT
 

TI
N

G
K

A
T 

K
EC

A
M

A
TA

N

K
EM

EN
A

G
 

(K
U

A
)

Phase

PERENCANAAN 
KERJA KOORDINASI 

PELAKSANAAN

PERSIAPAN 
PELAKSANAAN 

(ADMINISTRASI & 
SARPRAS)

PELAKSANAAN 
KEGIATAN

MONEV
LAPORAN 

PERTANGGUNG 
JAWABAN

MENINGKATNYA 
KEMAMPUAN SDM 
LEMBAGA LAYANAN

SDM LEMBAGA 
LAYANAN MAMPU 

TATA LAKSANA

YA

TIDAK

 
 

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.05 CFM01  

Nama : ADVOKASI KEBIJAKAN DAN PENDAMPINGAN PEMENUHAN HAK ANAK PADA LEMBAGA PEMERINTAH,NON 
PEMERINTAH, MEDIA DAN DUNIA USAHA 

KBM.DINSOSP3A-01.05 CFM01 ADVOKASI KEBIJAKAN DAN PENDAMPINGAN PEMENUHAN HAK ANAK PADA LEMBAGA PEMERINTAH,NON PEMERINTAH, MEDIA 
DAN DUNIA USAHA

D
IN

SO
S 

P
3

A
FO

R
K

O
P

IM
D

A
 

D
A

N
 

FO
R

K
O

P
IM

C
A

M

P
D

 T
ER

K
A

IT
 T

K
 K

A
B

 
D

A
N

 K
EC

K
EM

EN
A

G
 D

A
N

 
K

U
A

Phase

PERENCANAAN KERJA

KOORDINASI 
PELAKSANAAN

PERSIAPAN 
PELAKSANAAN 

(ADMINISTRASI & 
SARPRAS)

PELAKSANAAN 
KEGIATAN

MONEV
LAPORAN 

PERTANGGUNG
JAWABAN

TERPENUHINYA HAK 
ANAK DI 

KABUPATEN 
KEBUMEN

TERWUJUDNYA 
KABUPATEN LAYAK 

ANAK

TIDAK

YA

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-01.05 CFM02  

Nama : MENGEMBANGKAN KOMUNIKASI, INFOMASI DAN EDUKASI PEMENUHAN HAK ANAK BAGI LEMBAGA PENYEDIA 
LAYANAN PENINGKATAN KUALITAS HIDUP ANAK 

KBM.DINSOSP3A-01.05 CFM02 MENGEMBANGKAN KOMUNIKASI, INFOMASI DAN EDUKASI PEMENUHAN HAK ANAK BAGI LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN 
PENINGKATAN KUALITAS HIDUP ANAK

D
IN

SO
S 

P
3

A
P

D
 T

ER
K

A
IT

K
EM

EN
A

G
P

EM
D

ES

Phase

PERENCANAAN KERJA

KOORDINASI 
PELAKSANAAN

PERSIAPAN 
PELAKSANAAN 

(ADMINISTRASI & 
SARPRAS)

PELAKSANAAN 
KEGIATAN

MONEV
LAPORAN 

PERTANGGUNG
JAWABAN

TERSEDIANYA 
LEMBAGA LAYANAN 

PENINGKATAN 
KUALITAS HIDUP 

ANAK

PENINGKATAN 
KUALITAS HIDUP 

ANAK

TIDAK

YA

 



 

Kode : KBM.DINSOSP3A-01.06 CFM01  
Nama : MENGEMBANGKAN KEGIATAN MASYARAKAT UNTUK MENINGKATKAN KUALITAS KELUARGA 

KBM.DINSOSP3A-01.06 CFM01 MENGEMBANGKAN KEGIATAN MASYARAKAT UNTUK MENINGKATKAN KUALITAS KELUARGA

D
IN

SO
S 

P
3

A
P

D
 T

ER
K

A
IT

 T
K

 
K

EC
A

M
A

TA
N

FO
R

K
O

P
IM

C
A

M
P

EM
D

ES

Phase

PERENCANAAN KERJA

KOORDINASI 
PELAKSANAAN

PERSIAPAN 
PELAKSANAAN 

(ADMINISTRASI & 
SARPRAS)

PELAKSANAAN 
KEGIATAN

MONEV
LAPORAN 

PERTANGGUNG
JAWABAN

TERSEDIANYA 
POKJA BINA 

KELUARGA TKI TK 
KECAMATAN

KELUARGA TKI 
YANG SEJAHTERA

TIDAK

YA

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.01 CFM01  

Nama : MENINGKATKAN KEMAMPUAN POTENSI TENAGA KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN  
 

KBM.DINSOSP3A-02.01 CFM01 
MENINGKATKAN KEMAMPUAN POTENSI TENAGA KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN 

D
IN

SO
S 

P
3

A
K

EC
A

M
A

TA
N

D
ES

A

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

RAKOR KOORDINASI 
TKSK

PEMBINAAN TKSK

MONITORING DAN 
EVALUASI

TIDAK

PELAPORAN
MENINGKATNYA 

KEMAMPUAN TKSK
PENGARSIPAN/
DOKUMENTASI

 
 

 
 

 
 
 

 



 

Kode : KBM.DINSOSP3A-02.01 CFM02  
Nama     :MENINGKATKAN KEMAMPUAN POTENSI SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL KELEMBAGAAN 

MASYARAKATKEWENANGAN KABUPATEN/KOTA 
 

KBM.DINSOSP3A-02.01 CFM02 
MENINGKATKAN KEMAMPUAN POTENSI SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL KELEMBAGAAN MASYARAKATKEWENANGAN KABUPATEN/KOTA

D
IN

SO
S 

P
3

A
K

EC
A

M
A

TA
N

D
ES

A
P

D
 T

ER
K

A
IT

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

RAKOR KOORDINASI 
KATAR

PEMBINAAN KATAR

MONITORING DAN 
EVALUASI

TIDAK

PELAPORAN
MENINGKATNYA 

KEMAMPUAN 
KARANGTARUNA

PENGARSIPAN/
DOKUMENTASI

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.01 CFM03  

Nama : MENINGKATKAN KEMAMPUAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENGUATAN LEMBAGA KONSULTASI KESEJAHTERAAN 
KELUARGA (LK3) 

 

KBM.DINSOSP3A-02.01 CFM03 
MENINGKATKAN KEMAMPUAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENGUATAN LEMBAGA KONSULTASI KESEJAHTERAAN KELUARGA (LK3)

D
IN

SO
S 

P
3

A
K

EC
A

M
A

TA
N

D
ES

A
P

D
 T

ER
K

A
IT

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

RAKOR KOORDINASI 
LK3

PENDAMPINGAN 
YANG MENGALAMI 

MASALAH 
KELUARGA

MONITORING DAN 
EVALUASI

TIDAK

PELAPORANYA
TERSELESAIKANNYA 

PERMASALAHAN 
KELUARGA

PENGARSIPAN/
DOKUMENTASI

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM01  

Nama : MENYEDIAKAN PERMAKANAN 

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM01 MENYEDIAKAN PERMAKANAN

S
E

M
U

A
 

P
D

D
IN

S
O

S
 P

3
A

F
O

R
K

O
M

P
IM

C
A

M
P

E
M

E
R

IN
T

A
H

 D
E

S
A

Phase

Perencanaan 
Kerja

Pengumpulan 
Data Penerima 

Manfaat

Sosialisasi 

Melakukan 
Verifikasi dan 

Validasi

Tidak

Pembuatan SK 
Penerima

Ya

Pengadaan 
Barang Bansos

Pendistribusia
n Bansos

Laporan 
Pertanggungja

waban

Monitoring 
dan Evaluasi

Ya

Tidak

Tersalurnya 
Bansos 

Permakanan

Terpenuhi 
Kebutuhan 
Dasar PM

 
 
 

 
 

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM02  

Nama : MENYEDIAKAN SANDANG 

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM02 MENYEDIAKAN SANDANG

S
E

M
U

A
 P

D
D

IN
S

O
S

 P
3

A
F

O
R

K
O

M
P

IM
C

A
M

P
E

M
E

R
IN

T
A

H
 

D
E

S
A

Phase

Perencanaan 
Kerja

Pengumpulan 
Data Penerima 

Manfaat
Sosialisasi 

Melakukan 
Verifikasi dan 

Validasi

Tidak

Pembuatan SK 
Penerima

Ya
Pengadaan 

Barang Bansos

Pendistribusia
n Bansos

Laporan 
Pertanggungja

waban

Monitoring 
dan Evaluasi

Ya

Tidak

Tersalurnya 
Bansos 

Sandang

Terpenuhi 
Kebutuhan 

sandang PM

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM03  

Nama : MENYEDIAKAN ALAT BANTU 

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM03 MENYEDIAKAN ALAT BANTU

S
E

M
U

A
 P

D
D

IN
S

O
S

 P
3

A
F

O
R

K
O

M
P

IM
C

A
M

P
E

M
E

R
IN

T
A

H
 

D
E

S
A

Phase

Perencanaan 
Kerja

Pengumpulan 
Data Penerima 

Manfaat
Sosialisasi 

Melakukan 
Verifikasi dan 

Validasi

Tidak

Pembuatan SK 
Penerima

Ya
Pengadaan 

Barang Bansos

Pendistribusia
n Bansos

Laporan 
Pertanggungja

waban
Monitoring 

dan Evaluasi

Ya

Tidak

Tersalurnya 
Bansos Alat 

Bantu

Terpenuhi 
Kebutuhan Alat 

Bantu Bagi 
penyandang Cacat

 
 

 
 
 

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM04  

Nama : MEMBERIKAN AKSES KE LAYANAN PENDIDIKAN DASAR DAN KESEHATAN DASAR  

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM04 MEMBERIKAN AKSES KE LAYANAN PENDIDIKAN DASAR DAN KESEHATAN DASAR

SE
M

U
A

 
PD

D
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SO
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P3
A

FO
RK

O
M

PI
M

C
A

M

PE
M

ER
I

N
TA

H
 

D
ES

A
Phase

Perencanaan 
Kerja

Pengumpulan 
Data Penerima 

Manfaat

Melakukan 
Verifikasi dan 

Validasi

Tidak

Pembuatan SK 
Penerima

Ya

Pembukaan 
Nomor 

Rekening

Pencairan 
Bansos Uang 

Tunai

Laporan 
Pertanggungja

waban

Monitoring 
dan Evaluasi

Ya

Tidak

Tersalurnya 
Bansos uang 

tunai

Terpenuhi 
Kebutuhan 
Dasar PM

 

 

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM05  

Nama : MEMBERIKAN LAYANAN DATA DAN PENGADUAN 

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM05 MEMBERIKAN LAYANAN DATA DAN PENGADUAN

SE
M

U
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PE
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N
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D
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RA
H

D
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O
SI

AL
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3A
FO
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O

M
PI

M
CA

M
PE

M
ER

IN
TA

H
 

D
ES

A

Phase

Perencanaan Kerja

 Laporan 
Pengaduan

Melakukan 
assesment

Rakor Tim

YA

TIDAK

Menindaklanj
uti Aduan 

Tertangani PMKS

Laporan 
Pertanggungjawa

ban

Monev

Terlayani 
Aduan

 
 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM06  

Nama : MEMBERIKAN LAYANAN KEDARURATAN 

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM06 MEMBERIKAN LAYANAN KEDARURATAN

SE
M

U
A

 
PE

RA
N

G
KA

T 
D

A
ER

A
H

D
IN

A
S 

SO
SI

A
L 

P3
A

FO
RK

O
M

PI
M

D
A

Phase

Perencanaan 
Kerja

Surat 
Keteranga
n Polres/

Polsek

Melakukan 
Verifikasi dan 

Validasi

Pemberian 
Bekal

YA

TIDAK

Pembuatan 
Persetujuan 

Bupati

Kembalinya PM Ke 
Tujuan

Laporan 
Pertanggungjawa

ban

Terlaksananya 
Layanan 

Kedaruratan

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM07  

Nama : MEMBERIKAN LAYANAN DATA DAN PENGADUAN 

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM07 MEMBERIKAN LAYANAN DATA DAN PENGADUAN

SE
M

U
A

 
PE

RA
N

G
KA

T 
D

A
ER

A
H

D
IN

A
S 

SO
SI

A
L 

P3
A

FO
RK

O
M

PI
M

CA
M

PE
M

ER
IN

TA
H

 
D

ES
A

Phase

Perencanaan Kerja

 Laporan 
Pengaduan

Melakukan 
assesment

Rakor Tim

YA

TIDAK

Menindaklanj
uti Aduan 

Tertangani PMKS

Laporan 
Pertanggungjawa

ban

Monev

Terlayani 
Aduan

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM08  

Nama : MENYEDIAKAN PERMAKANAN 

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM08 MENYEDIAKAN PERMAKANAN

SE
M

U
A

 P
D

D
IN

SO
S 

P3
A

FO
RK

O
M

PI
M

C
A

M
PE

M
ER

IN
TA

H
 

D
ES

A

Phase

Perencanaan 
Kerja

Pengumpulan 
Data Penerima 

Manfaat
Sosialisasi 

Melakukan 
Verifikasi dan 

Validasi

Tidak

Pembuatan SK 
Penerima

Ya

Pengadaan 
Barang Bansos

Pendistribusia
n Bansos

Laporan 
Pertanggungja

waban

Monitoring 
dan Evaluasi

Ya

Tidak
Tersalurnya 

Bansos 
Permakanan

Terpenuhi 
Kebutuhan 
Dasar PM

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM09  

Nama : MENYEDIAKAN SANDANG 

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM09 MENYEDIAKAN SANDANG

S
E

M
U

A
 

P
D

D
IN

S
O

S
 P

3
A

Phase

Perencanaan 
Kerja

Pengadaan 
Barang 
Bansos

Pendistribusia
n Sandang

Laporan 
Pertanggungja

waban

Monitoring dan 
Evaluasi

Ya

Tidak

Tersalurnya 
Bansos 

Sandang

Terpenuhi 
Kebutuhan 

sandang PM

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM10  

Nama : MEMBERIKAN LAYANAN BIMBINGAN FISIK, MENTAL, SPIRITUAL DAN SOSIAL  

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM10 MEMBERIKAN LAYANAN BIMBINGAN FISIK, MENTAL, SPIRITUAL DAN SOSIAL
D

IN
SO

S 
P3

A
SE

M
U

A
 P

D
Fu

nc
tio

n

Phase

Perencanaan Kerja

Rakor Perangkat 
Daerah

Menyiapkan 
Bahan

Menyiapkan 
Instruktur

Pelaksanaan 
Kegiatan

Evaluasi 
Kegiatan

Laporan 
Pertanggungja

waban

PM mempunyai 
Ketrampilan dan 

Mendapat Layanan 
Kesehatan

Penerima 
Manfaat Menjadi 

Terampil

YA

TIDAK

 
 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM11  

Nama : MENJALIN KERJASAMA ANTAR LEMBAGA DAN KEMITRAAN 

KBM.DINSOSP3A-02.02 CFM11 MENJALIN KERJASAMA ANTAR LEMBAGA DAN KEMITRAAN

D
IN

SO
S 

P
3

A
SE

M
U

A
 P

D
LK

S

Phase

Perencanaan Kerja

Rapat 
Koordin

asi
Pembua

tan 
Perjanji

an 
Hibah

Laporan 
Pertanggungjawab

an 

Terlaksananya 
Kerja sama antar 

Lembaga

Terpenuhi 
Kebutuhan 
Disabilitas

Penyusunan 
RAB 

TIDAK

Pembua
tan SK 
BupatiYa

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.03 CFM01  

Nama : MENGELOLA DATA FAKIR MISKIN CAKUPAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

KBM.DINSOSP3A-02.03 CFM01 
MENGELOLA DATA FAKIR MISKIN CAKUPAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

KE
CA

M
AT

AN
D

IN
SO

S 
P3

A
D

ES
A

PD
 T

ER
KA

IT
KE

M
EN

SO
S

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

RAKOR 
PEMUTAKHIR

AN DATA

PENGUMPULAN 
DAN PENGOLAHAN 

DATA DTKS

VERIFIKASI DATA

PENETAPAN DTKS

YA

PELAPORAN

TERCIPTANYA DTKS 
YANG VALID

TIDAK

MONITORING 
DAN EVALUASI

YA

TIDAK

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.04 CFM01  

Nama : MEMFASILITASI PEMULANGAN WARGA NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK KEKERASAN DARI TITIK DEBARKASI DI 
DAERAH KABUPATEN/KOTA UNTUK DI PULANGKAN KE DESA / KELURAHAN ASAL 

KBM.DINSOSP3A-02.04 CFM01 
MEMFASILITASI PEMULANGAN WARGA NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK KEKERASAN DARI TITIK DEBARKASI DI DAERAH KABUPATEN/KOTA UNTUK DI PULANGKAN KE DESA / 
KELURAHAN ASAL

KE
M

EN
SO

S
D

IN
SO

S 
P3

A
D

IN
SO

S 
PR

O
VI

N
SI

S
PD

 T
ER

KA
IT

PERENCANAAN

RAKOR TIM

LAPORAN ATAU 
INFORMASI TERKAIT 

ADANYA WARGA 
MIGRAN KORBAN 

TINDAK KEKERASAN 
YANG AKAN DI 
PULANGKAN

MONEV PELAPORANYA
TERLAKSANANYA 

PEMULANGAN 
MIGRAN

BERKUMPULNYA MIGRAN 
DENGAN KELUARGANYA

TIDAK

PEMBERIAN 
INFORMASI KEPADA 
KELUARGA KORBAN

PEMULANGAN 
MIGRAN DARI 

TEMPAT DEBARKASI 
KE DAERAH ASAL

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM01  

Nama : MENYEDIAKAN MAKANAN 

KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM01 
MENYEDIAKAN MAKANAN

PD
 T

ER
KA

IT
D

IN
SO

S 
P3

A
KE

CA
M

A
TA

N
D

ES
A

/
M

A
SY

A
RA

KA
T

PERENCANAAN

RAKOR PENYUSUNAN 
KEBUTUHAN LOGISTIK

PROSES 
PENGADAAN 

LOGISTIK

PEMERIKSAAN 
HASIL KERJA

TIDAK

PERMOHONAN 
BANTUAN LOGISTIK 

KEBENCANAAN

PENDISTRIBUSIAN 
LOGISTIK

BERITA ACARA 
SERAH TERIMA 

LOGISTIK KE 
MASYARAKAT

MONEV

YA

PELAPORANYA
TERSALURNYA 

LOGSITIK

TERPENUHINYA 
KEBUTUHAN 

LOGISTIK

TIDAK

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM02  

Nama : MENYEDIAKAN SANDANG 

KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM02 
MENYEDIAKAN SANDANG

PD
 T

ER
KA

IT
D

IN
SO

S 
P3

A
KE

CA
M

A
TA

N
D

ES
A

/
M

A
SY

A
R

A
KA

T

PERENCANAAN

RAKOR 
PENYUSUNAN 
KEBUTUHAN 

SANDANG

PROSES 
PENGADAAN 

SANDANG

PEMERIKSAAN 
HASIL KERJA

TIDAK

PERMOHONAN 
BANTUAN 
SANDANG 

KEBENCANAAN

PENDISTRIBUSIAN 
SANDANG

BERITA ACARA 
SERAH TERIMA 
SANDANG KE 
MASYARAKAT

MONEV

YA

PELAPORANYA

TERSALURNYA 
SANDANG

TERPENUHINYA 
KEBUTUHAN 

SANDANG

TIDAK

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM03  

Nama : MENYEDIAKAN TEMPAT PENAMPUNGAN PENGUNGSI 
 

KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM03 
MENYEDIAKAN TEMPAT PENAMPUNGAN PENGUNGSI

PD
 T

ER
KA

IT
D

IN
SO

S 
P3

A
KE

CA
M

A
TA

N
D

ES
A

/
M

A
SY

A
RA

KA
T

PERENCANAAN

RAKOR PENYUSUNAN 
KEBUTUHAN TEMPAT 

PENGUNGSI

PROSES PENGADAAN 
SARANA DAN 

PRASARANAN TEMPAT 
PENGUNGSI

PEMERIKSAAN 
HASIL KERJA

TIDAK

PERMOHONAN 
PENYEDIAAN 

TEMPAT 
PENGUNGSIAN

PENDIRIAN TEMPAT 
PENGUNGSIAN

BERITA ACARA 
PINJAM PAKAI 
SARANA DAN 
PRASARANA 

TEMPAT 
PENGUSNGSI

MONEV

YA

PELAPORANYA
TERSEDIANYA 

TEMPAT 
PENGUNGSI

TERPENUHINYA KEBUTUHAN 
TEMPAT TINGGAL SEMENTARA

TIDAK

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM04  

Nama : MENGELOLA PENANGANAN KHUSUS BAGI KELOMPOK RENTAN 
 

KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM04 
MENGELOLA PENANGANAN KHUSUS BAGI KELOMPOK RENTAN

P
D

 T
ER

K
A

IT
D

IN
SO

S 
P

3
A

K
EC

A
M

A
TA

N
D

ES
A

/
M

A
SY

A
R

A
K

A
T

PERENCANAAN

RAKOR TIM 
INTENRAL

RAKOR 
DENGAN 

KECAMATAN
SOSIALISASI 

PENANGANAN 
KHUSUS BAGI 

KELOMPOK RENTAN

MONEV PELAPORANYA

TERLAKSANAN
YA SOSIALISAI 

KELOMPOK 
RENTAN

TERCIPTANYA KELOMPOK 
RENTAN YANG SIGAP DALAM 
PENANGGULANAN BENCANA

TIDAK

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM05  

Nama : MELAYANI DUKUNGAN PSIKOSOSIAL 
 

KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM05 
MELAYANI DUKUNGAN PSIKOSOSIAL

P
D

 T
ER

K
A

IT
D

IN
SO

S 
P

3
A

K
EC

A
M

A
TA

N
D

ES
A

/
M

A
SY

A
R

A
K

A
T

PERENCANAAN

PEMBENTUKAN TIM 
PSIKOSOSIAL 
KABUPATEN

RAKOR TIM 
INTERNAL 
PSIKOSIAL 

KABUPATEN

SOSIALISASI 
PELAYANAN 
PSIKOSOSIAL

MONEV PELAPORANYA
TERLAKSANANYA LAYANAN 
DUKUNGAN PSIKOSOSIAL

HILANGNYA TRAUMA PADA 
KORBAN / PENYINTAS

TIDAK

PEMBERIAN 
LAYANAN 

PSIKOSOSIAL

 
 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM06  

Nama : KOORDINASI, SOSIALISASI DAN PELAKSANAAN KAMPUNG SIAGA BENCANA 

KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM06 
KOORDINASI, SOSIALISASI DAN PELAKSANAAN KAMPUNG SIAGA BENCANA

KE
M

EN
SO

S
D

IN
SO

S 
P3

A
D

IN
SO

S 
PR

O
V

IN
SI

KE
CA

M
A

TA
N

D
ES

A
PD

 
TE

RK
A

IT

PERENCANAAN

RAKOR TIM

SOSIALISASI 
DAN 

PEMBENTUKAN 
KAMPUNG 

SIAGA 
BENCANA

MONEV PELAPORANYA

TERCIPTANYA KAMPUNG 
SIAGA BENCANA YANG 
SIAP MENANGGULANGI 

BENCANA

TERBENTUKNYA KAMPUNG SIAGA BENCANA

TIDAK

PELATIHAN 
ANGGOTA 
KAMPUNG 

SIAGA 
BENCANA

TERBENTUKNYA 
ANGGOTA 

KAMPUNG SIAGA 
BENCANA YANG 

TERAMPIL

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM07  

Nama : KOORDINASI, SOSIALISASI DAN PELAKSANAAN TARUNA SIAGA BENCANA 

KBM.DINSOSP3A-02.05 CFM07 
KOORDINASI, SOSIALISASI DAN PELAKSANAAN TARUNA SIAGA BENCANA

KE
M

EN
SO

S
D

IN
SO

S 
P3

A
D

IN
SO

S 
PR

O
V

IN
SI

PD
 T

ER
KA

IT

PERENCANAAN

RAKOR TIM

PEMBINAAN DAN 
PELATIHAN 

ANGGOTA TARUNA 
SIAGA BENCANA

MONEV PELAPORANYA

TERCIPTANYA 
ANGGOTA TARUNA 

SIAGA BENCANA 
YANG SIAP DALAM 

PENANGGULANGAN 
BENCANA

TERTANGANINYA BENCANA 
DI KABUPATEN KEBUMEN

TIDAK

PENGERAHAN 
ANGGOTA TARUNA 

SIAGA BENCANA UNTUK 
PENANGGULANAGAN 

BENCANA

TERCAPAINYA 
PENANGGULANGAN 

BENCANA YANG 
SESUAI DENGAN 

SOP

 



Kode : KBM.DINSOSP3A-02.06 CFM01  

Nama : MENGAMANKAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN NASIONAL KABUPATEN/KOTA 
 

KBM.DINSOSP3A-02.06 CFM01 
MENGAMANKAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN NASIONAL KABUPATEN/KOTA

D
IN

SO
S 

P3
A

KE
CA

M
A

TA
N

D
ES

A
PD

 T
ER

KA
IT

Phase

PERENCANAAN 
KERJA

RAKOR KOORDINASI 
TMP

PENYIAPAN LOKASI 
KEGIATAN TMP

MONITORING DAN 
EVALUASI

TIDAK

PELAPORAN

YA

MENINGKATNYA 
KEMAMPUAN 

KARANGTARUNA

PENGARSIPAN/
DOKUMENTASI

PELAKSANAAN 
KEGIATAN TMP

 



Kode : KBM.DINSOS P3A-03.01 CFM01 

Nama : MENGELOLA DATA DAN INFORMASI 

KBM.DINSOS P3A-03.01 CFM01
MENGELOLA DATA DAN INFORMASI 

D
IN

SO
S 

P
3

A
SE

LU
R

U
H

 
P

ER
A

N
G

K
A

T 
D

A
ER

A
H

 

SE
LU

R
U

H
 

P
EM

D
ES

/K
EL

TE
R

K
A

IT

P
EM

ER
IN

TA
H

 
P

U
SA

T/
P

R
O

V
IN

SI

MENYUSUN 
RENCANA KERJA

JUKLAK DAN JUKNIS 
PENGELOLAAN 

DATA DAN 
INFORMASI 

MENYUSUN DAN 
MENYAMPAIKAN 

DATA DAN 
INFORMASI 

FASILITASI 
PENYEDIAAN DAN 
PENYEBARLUASAN 

DATA DAN  
INFORMASI 

MONEV
TERPENUHINYA 

KEBUTUHAN DATA 
DAN INFORMASI

SINKRONISASI 
DAN VALIDASI 

DATA DAN 
INFORMASI

INVENTARISASI DAN 
MENGOLAH DATA 
DAN INFORMASI

LAPORAN
TERSEDIANYA DATA 

DAN INFORMASI 
YANG VALID

YA

TIDAK

YA

REGULASI 
PERATURAN 

PERUNDANG-
UNDANGAN

REGULASI 
 DAERAH

TIDAK

 
 
 
 

 
 



Kode : KBM.DINSOS P3A-03.02 CFM01 

Nama : MENGELOLA TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI 

KBM.DINSOS P3A-03.02 CFM01
MENGELOLA TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

D
IN

SO
S 

P3
A

D
IS

KO
M

IN
FO

SE
LU

R
U

H
 

PE
R

A
N

G
KA

T 
D

A
ER

A
H

 
PE

M
ER

IN
TA

H
 

PU
SA

T/
PR

O
V

IN
SI

MENYUSUN 
RENCANA KERJA  

TIK

REGULASI 
PERATURAN 

PERUNDANG-
UNDANGAN

IDENTIFIKASI DAN 
MENGINVENTARIS  
KEBUTUHAN TIK

MENGANALISIS 
PENYUSUNAN TIK

KOLABORASI DAN 
TATALAKSANA TIK

MONEV TIK LAPORAN 
IMPLEMENTASI 
PELAYANAN  TIK 

YANG BAIK

INDEKS SPBE 
MENINGKAT

INTEGRASI DAN 
MENGELOLA TIK

PENGGUNAAN DAN 
PEMANFAATAN TIK

TIDAK

REGULASI DAERAH 
TATAKELOLA  DAN 
ARSIKTEKTUR SPBE

JUKLAK DAN JUKNIS 
PENGELOLAAN TIK 

MONEV TIK

YA

TIDAK

YA

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.01 CFM01  

Nama : Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

KBM.DINSOSSP3A-04.01 CFM01 
BIMBINGAN TEKNIS IMPLEMENTASI PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

S
E

K
R

E
T
A

R
IA

T
 

D
IN

S
O

S
P
3
A

S
E

L
U

R
U

H
 A

S
N

 

D
IN

S
O

S
P
3
A

PE
R

A
N

G
KA

T 
D

A
ER

A
H

 T
ER

KA
IT

 
(B

KP
SD

M
, B

A
PP

ED
A

, S
ET

D
A

)
KE

M
EN

SO
S,

 D
IN

SO
S 

JA
TE

N
G

PERENCANAAN

ANALISIS 

KEBUTUHAN 

BIMTEK

PELAKSANAAN 

BIMTEK

MONEV LAPORAN

YA

TIDAK

REGULASI, 

JUKLAK DAN 

JUKNIS

NARASUMBER 
BIMTEK

KOORDINASI 
PELAKSANAAN 

TERSELENGGARA-
NYA BIMTEK

ASN PROFESIONAL 
DAN BERKOMPETEN

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.01 CFM02  

Nama : MENGELOLA KEPEGAWAIAN 
 

KBM.DINSOSSP3A-04.01 CFM02 

MENGELOLA KEPEGAWAIAN

S
E

K
R

E
T
A

R
IA

T
 

D
IN

S
O

S
P
3
A

S
E

L
U

R
U

H
 A

S
N

 

D
IN

S
O

S
P
3
A

K
E

P
A

L
A

 D
IN

A
S

B
K

P
S

D
M

PERENCANAAN

MENGHIMPUN 

SELURUH 

DOKUMEN 

KEPEGAWAIAN

SELURUH ASN DI 

DINSOSP3A 

MENGUMPULKAN 

BERKAS 

KEPEGAWAIAN KE 

SEKRETARIAT 

UNTUK 

KEPERLUAN 

ADMINISTRASI 

KEPEGAWAIAN 

PENGECEKAN 

BERKAS

TIDAK

PROSES 

VALIDASI
YA

PENYERAHAN 

BERKAS 

ADMINISTRASI 

KEPEGAWAIAN

TANDA TANGAN 

PIMPINAN 

UNTUK BERKAS 

YANG BERSIFAT 

INTERN

PENDISTRI

BUSIAN

YA
TIDAK

TIDAK

 
 

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.02 CFM01  

Nama : MENYUSUN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH 

KBM.DINSOSSP3A-04.02 CFM01 

MENYUSUN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH

D
IN

S
O

S
P
3
A

 
B

A
P
P
E

D
A

IN
S

P
E

K
T
O

R
A

T
P
E

R
A

N
G

K
A

T
 

D
A

E
R

A
H

 T
E

R
K

A
IT

P
IM

P
IN

A
N

Phase

MENYUSUN 

RANCANGAN 

DOKUMEN 

PERENCANAAN

PEMBENTUKAN 

TIM PENYUSUN 

DOKUMEN 

PERENCANAAN

PERSETU

JUAN

YA

TIDAK

MENGIDENTIFIKASI 

PERMASALAHAN DAN ISU 

STRATEGIS TERKAIT 

SOSIAL DAN P3A

KOORDINASI 

DAN 

KONSULTASI

PELAKSANAAN 

FORUM 

PERANGKAT 

DAERAH

PERUMUSAN 

RANCANGAN 

AKHIR 

DOKUMEN 

PERENCANAAN

PENETAPAN 

DOKUMEN 

PERENCANAAN

YA

TIDAK

PENYAMPAIAN 

DOKUMEN 

PERENCANAAN

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.02 CFM02  

Nama : MELAKSANAKANPENATAUSAHAAN DAN PENGUJIAN/VERIVIKASI KEUANGN SKPD 
 

KBM.DINSOSSP3A-04.02 CFM02 
MELAKSANAKANPENATAUSAHAAN DAN PENGUJIAN/VERIVIKASI KEUANGN SKPD

S
E

K
R

E
T
A

R
IA

T
 

D
IN

S
O

S
P
3
A

S
E

L
U

R
U

H
 

B
ID

A
N

G
 

K
E

P
A

L
A

 

D
IN

A
S

B
P
K

P
D

Phase

PERENCANAAN

MELAKSANAKAN 

KEGIATAN

MENGHIMPUN SPJ 

DAN 

PENATAUSAHAAN 

KEUANGAN DARI 

BENDAHARA 

BIDANG

VERIFIKASI 

KEUANGAN

TIDAK

VERIFIKASI 

KEUANGAN

YA

PENGAJUAN 

UP/GU/LS/TU

YA

TIDAK

VALIDASI 

DOKUMEN 

SPJ

MELAKSANAKAN 

PENATAUSAHAAN 

PERIODE 

BERIKUTNYA

YA

TIDAK

 

 
 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.02 CFM03  

Nama : MENYEDIAKAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN 
 

KBM.DINSOSSP3A-04.02 CFM03 
MENYEDIAKAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN

S
E

K
R

E
T
A

R
IA

T
 

D
IN

S
O

S
P
3
A

B
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ENTRI SIM 

GAJI

VERIFIKASI

PENGAJUAN 

SPM

TIDAK

YA

PENGAJUAN 

SPM

CMS GAJI 

DAN 

TUNJANGAN

CMS GAJI 

DAN 

TUNJANGAN

PROSES 

PENGAJUAN 

PERIODE 

BERIKUTNYA

 

 
 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.02 CFM04  

Nama : MENGEVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH 

KBM.DINSOSSP3A-04.02 CFM04 
MENGEVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH
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EVALUASI KINERJA 

DARI BIDANG

MENYIAPKAN DATA 

DAN DOKUMEN 

PENDUKUNG 

EVALUASI KINERJA

MENYUSUN 

DRAF LAPORAN 

EVALUASI 

KINERJA

PERSETU

JUAN
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TIDAK

PENYAMPAIAN 

LAPORAN 

EVALUASI KINERJA

PELAKSANAAN 

EVALUASI 

KINERJA 

PERANGKAT 

DAERAH

TINDAK LANJUT 

HASIL 

EVALUASI

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM01  

Nama : MENGELOLA PENGADAAN KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 

KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM01 
MENGELOLA PENGADAAN KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN
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ATAU 

LAPANGAN
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LAPORAN

TIDAK

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM02  

Nama : MENGELOLA PENGADAAN MEBEL 
 

KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM02 
MENGELOLA PENGADAAN MEBEL
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PENYEDIAAN JASA 

PEMELIHARAAN 

MEBEL
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DAN EVALUASI
LAPORANYA

DIINFOKAN KE 

PEMOHON

TIDAK

MENYEDIAKAN JASA 

PEMELIHARAAN

TIDAK

 

 
 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM03  

Nama : MENGELOLA PENGADAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA 

KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM03 
MENGELOLA PENGADAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA
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DAN MESIN
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LAPORAN

TIDAK

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM04  

Nama : MENYEDIAKAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS 
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 

KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM04 
MENYEDIAKAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN
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DAN EVALUASI
LAPORANYA

TIDAK

DIINFOKAN KE 

PEMOHON

TIDAK

FASILITASI 

PENYEDIAAN 

JASA

 

 
 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM05   

Nama : MENGELOLA PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA 

KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM05  
MENGELOLA PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA
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TIDAK

MENYEDIAKAN JASA 

PEMELIHARAAN

TIDAK

 

 
 
 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM06  

Nama : MENGELOLA PEMELIHARAAN/REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA 

KBM.DINSOSSP3A-04.03 CFM06 
MENGELOLA PEMELIHARAAN/REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA
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GEDUNG DAN 
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MENYEDIAKAN JASA  

PEMELIHARAAN 

GEDUNG DAN 

BANGUNAN 

TIDAK

YA
MONITORING 

DAN EVALUASI

TIDAK

LAPORAN

 

 
 
 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM01  

Nama : MENYEDIAKAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR 

KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM01 
MENYEDIAKAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR
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TAHAP 
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MONITORING 
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EVALUASI

LAPORANYA

TIDAK

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM02  

Nama : MENYEDIAKAN BAHAN LOGISTIK KANTOR 

KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM02 
MENYEDIAKAN BAHAN LOGISTIK KANTOR
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KONSUMSI

MENYAMPAI-

KAN BAHAN 

LOGISTIK

MONITORING 

DAN EVALUASI
YA LAPORAN

TIDAK

 
 
 

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM03  

Nama : MENYEDIAKAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN 

KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM03 
MENYEDIAKAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN
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BARANG 

CETAKAN DAN 

PENGGANDAAN
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PENGADAAN

PROSES 

PENGADAAN 

BARANG BILA 

DIPERLUKAN

PROSES 

PENGADAAN

PENCATATAN 

BARANG

PENDISTRIBU-

SIAN

MONITORING 

DAN 

EVALUASI

LAPORANYA

TIDAK

 
 
 

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM04  

Nama : MENYEDIAKAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM04 
MENYEDIAKAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
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PROSES 

PENGADAAN 

BILA 

DIPERLUKAN

PROSES 

PENGADAAN

PENDISTRIBU-

SIAN

MONITORING 

DAN 

EVALUASI

YA LAPORAN

TIDAK

 
 
 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM05  

Nama : MENYEDIAKAN BAHAN/MATERIAL 

KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM05 
MENYEDIAKAN BAHAN/MATERIAL
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DIPERLUKAN
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PENGADAAN

PENCATATAN 

BARANG

PENDISTRIBU
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MONITORING 

DAN 

EVALUASI

LAPORANYA

TIDAK

 
 
 

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM06  

Nama : MENYELENGGARAKAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD 

KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM06 

MENYELENGGARAKAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD
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DASAR 

PERJALANAN 

DINAS

PENYIAPAN 

BERKAS 

PERJALANAN 

DINAS

PERSETU-

JUAN

TIDAK

YA

PELAKSANAAN 

PERJALANAN 

DINAS

LAPORAN HASIL 

PERJALANAN 

DINAS

PENYELESAIAN 

PERTANGGUNGJA

WABAN 

KEUANGAN

 
 
 

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM07  

Nama : MENGELOLA PENTATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD 
 

KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM07 
MENGELOLA PENTATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD
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KLASIFIKASI

PEMBUATAN 

DAFTAR ARSIP 

SECARA MANUAL 

MAUPUN 

ELEKTRONIK 

PENGENDALIAN DAN 

PENDISTRIBUSIAN DARI 

UNIT PENGOLAH KE UNIT 

KEARSIPAN

PENDESKRIPSIAN  

DAN 

PEMBUNGKUSAN 

ARSIP,

PEMELIHARAAN 

ARSIP

PENYUSUTAN 

ARSIP

PENYELENGGA

RAAN 

PENGAWASAN 

KEARSIPAN

PENYUSUNAN 

LAPORAN 

KEARSIPAN

 
 
 

 
 
 

 
 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM08  

Nama : MENYEDIAKAN JASA SURAT MENYURAT 

KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM08 
MENYEDIAKAN JASA SURAT MENYURAT
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TIDAK

MONITORING 

DAN 

EVALUASI

LAPORANYA

TIDAK

 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM09  

Nama : MENYEDIAKAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK 
 

KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM09 
MENYEDIAKAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK
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LISTRIK

TAGIHAN 
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TELEPON, 

LISTRIK, AIR 

DAN INTERNET

FASILITASI 

PEMBAYARAN 

TELEPON, 

LISTRIK, AIR 

DAN INTERNET

MONITORING 

DAN EVALUASI
YA LAPORAN

TIDAK

 
 
 
 

 
 

 
 
 



Kode : KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM10  

Nama : MENYEDIAKAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR 

KBM.DINSOSSP3A-04.04 CFM10 
MENYEDIAKAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR
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INVENTARISIR

YA

PROSES 

PENYEDIAAN 

JASA 

PELAYANAN 

UMUM KANTOR

MONITORING 

DAN EVALUASI
LAPORANYA

TIDAK

DIINFOKAN KE 

PEMOHON

TIDAK

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



Kode : KBM.DINSOS P3A-05.01 CFM01 

Nama : MENGELOLA PENATAAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) 

KBM.DINSOS P3A-05.01 CFM01
MENGELOLA PENATAAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)
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RENCANA KERJA  
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REGULASI 
DAERAH 

JUKLAK DAN 
JUKNIS 

PENATAAN SDM 

IDENTIFIKASI 
PENATAAN SDM

MENYUSUN 
DOKUMEN 

ANALISIS JABATAN, 
ANALISIS BEBAN 
KERJA, EVALUASI 

JABATAN, 
STANDAR 

KOMPETENSI 
JABATAN

KOORDINASI 
DAN 

PENYAMPAIAN 
DOKUMEN 

MONEV

TIDAK

LAPORANYA
PENATAAN SDM 

OPTIMAL

TERPENUHINYA AREA 
PERUBAHAN REFORMASI 

BIROKRASI BIDANG 
PENATAAN SDM 

PEMETAAN 
DAN ANALISIS 
KEBUTUHAN 
ORGANISASI

KOORDINASI 
DAN 

PENYAMPAIAN 
DOKUMEN 

 



Kode : KBM.DINSOS P3A-05.01 CFM02 

Nama : MENGELOLA PENATAAN DAN PENGUATAN KELEMBAGAAN 

KBM.DINSOS P3A-05.01 CFM02
MENGELOLA PENATAAN DAN PENGUATAN KELEMBAGAAN
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MENYUSUN 
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EVALUASI 

KELEMBAGAAN

KOORDINASI 
DAN 

PENYAMPAIAN 
DOKUMEN 

MONEV

TIDAK

LAPORANYA
PENATAAN SDM 

OPTIMAL

TERPENUHINYA AREA 
PERUBAHAN REFORMASI 

BIROKRASI BIDANG 
PENATAAN SDM 

EVALUASI 
KELEMBAGAAN

KOORDINASI 
DAN 

PENYAMPAIAN 
DOKUMEN 

 
 



Kode : KBM.DINSOS P3A-05.02 CFM01 
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